L sEmAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE A ETAMPES

B Sensibilisation au développement durable au centre hospitalier ’Uéﬁ"';
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Pour un hopital pIus vert

| ronnement doit &tre un

| travail de tous les ins-
tants. Afin de sensibiliser
ses agents sur les compor-
tements & adopter sur le
lieu de travail mais aussi
dans tous leurs gestes au
guotidien, le Centre hospi-
talier Sud-Essonne {CHSE)
a organisé, pour la premiére
fois, une journée de sensi- Ig
bilisation au Developpement
durable, sur son site
d’Etampes, mardi 2 avril
dans le hall de l'accueil de
long séjour de I'hopital.
« C'est une démarche inté-
ressante qui permet de sensibili-

L “\aire attention a l'envi~ |

ser les personnes a tout ce qu'elles
vivent au quotidien. Nous faisons

réguliérement des forums, notam-
ment sur I'hygiéne, mais c'est la

premiére fois que nous en faisons
le développement

un- sur
durable », explique Jean-Pierre
Baudry, représentant des usagers

de I'Union départementale des
associations familiales de I'Es-
sonne et coorganisateur de cet
événement. Autour de lui, plu-
sieurs partenaires sont présents
pour sensibiliser sur divers sujets.

Le gaspillage alimentaire, I'isola-

tion des batiments, le covoitu-
rage et la démaArchE'.B;ét_im'gnt

basse consommation sont ainsi
abordés.

i Objectif : réduire

les gaz a effet de serre

-Autre su;et evoque lors de cette

_journée, I'émission des gaz a effet
de serre. La société Eco-act, quia
reahse le bilan carbone du CHSE, etart'

présente. « C'est un bilan obligatoire
pour les établissements publics de
plus de 250 personnes. Le Centre
hospitalier a cependant souhaité aller
plus loin que le simple bilan énergé-
tique obligatoire en faisant évaluer les
intrants {ndlr - notamment ia nour-
riture), les déplacements, les déchets
et les immobilisations », explique lsa-
beile Soubeyrand, la représentante
d'Eco-act, présente. Ce bilan réalisé
de mai 2011 & janvier 2012 a permis
de constater que les émissions de
gaz 4 effet de serre ont représentés
11 850 tonnes d'équivalent CO% Si
le chiffre est impressionnant, il est
en ligne avec les établissement d'une
taille comparable. Des préconisations
ont été effectuées pour réduire ces
émissions. Les agents y participeront
activement avec la mise en place
d'un concours d'affiche afin de rap-
peler les bons comportements (étein-

“dre la lumiere et les ordinateurs),
_ainsi qu'un projet de covoiturage

pour les agents. o
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